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Acta: No. 20 
06 2024  

Fecha: 
20/06/2024  

Nombre Dependencia: / SUBDIRECCIÓN DE REPARACIÓN 
COLECTIVA  

Lugar:  VIDEOCONFERENCIA TEAMS  
Hora Inicio: 4:00 
p.m.  

Hora Final: 
5:14 p.m. 

 
OBJETIVO: REUNION SEGUIMIENTO CASOS FORMULADORA ANGIE PAOLA MORENO PARA EFECTOS DE EMPALME 

POR TERMINACION O CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION 
No. 1365 de 2024. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Asistentes a la reunión: 
 

• Angie Paola Moreno Avendaño/ Formuladora Subdirección de Reparación Colectiva 

• Uribia Helena Narvaez Mejía / Líder Equipo Formuladores Subdirección de Reparación Colectiva 

• Patricia Coloro Cárdenas / Líder Equipo Enlaces Nacionales Subdirección de Reparación Colectiva 

• Aleyda Lara Mosquera / Enlace Psicosocial DT Chocó 

• Maria Liliana Gutiérrez Mejia / Profesional Especializado Subdirección de Reparación Colectiva 
 
Desarrollo de la reunión:  
 
Maria Liliana Gutierrez: 
 

• Se realiza reunión de empalme y seguimiento para el apoyo a la Supervisión de la contratista ANGIE PAOLA 
MORENO AVENDAÑO, quien concluye su vinculación contractual con la entidad en este mes de junio. 
Atendiendo las instrucciones de la subdirectora de Reparación Colectiva se realiza esta reunión para conocer 
el estado en que entrega los sujetos de reparación colectiva a ella asignados, las actividades y obligaciones 
contractuales y para realizar el empalme correspondiente, convocando a Uribia Helena Narváez, Líder del 
Equipo Formulador y a Patricia Ocoro Cárdenas, Líder del Equipo de Enlaces Nacionales, quienes asumirán el 
seguimiento mientras se determina oficialmente quien asumirá el manejo de los casos. Se invitó a Aleyda Lara, 
Psicosocial del Chocó para ponerla en conocimiento de la situación frente a los sujetos de la mencionada DT. 
 

• Se verifica en el LINK REPARCOL – FORMULADORES – CARPETA DE ANGIE PAOLA MORENO el estado de avance 
de cada uno de los sujetos a cargo, el registro de información en los Informes Dinámicos 2024 y el registro de  
documentos por cada sujeto. 

 

• Se proyecta la relación de los diez (10) sujetos a cargo de la contratista en su rol de Formuladora, encontrando 
que existen tres (3) sujetos de la Dirección Territorial Choco, (carpeta verde link Reparcol), tres (3) de la 
Dirección Territorial Bolivar (carpeta morada) y cuatro (4)  sujetos de la Dirección Territorial Cauca, (carpeta 
terracota), los cuales se redistribuirán una vez se oficialice quien será la persona responsable como 
FORMULADORA Y/O ENLACE NACIONAL,  mientras tanto quedan  así: 

 



 
 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN Y LISTADO DE 
ASISTENCIA 

Código: 162,14,15-10 

PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 05 

MANUAL PARA LA ORGANIZACIÓN DE DOCUMENTOS 
FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS 

Fecha: 16/11/2023 

Página 2 de 9 
 

 

 

 
 

Angie Paola Moreno: 
 

• Expone el contenido de los Informes Dinámicos y explica las situaciones consultadas  

CHOCO:  ID 192 COMUNIDADES DEL CABILDO MAYOR INDÍGENA DEL CARMEN DE ATRATO – CAMAICA 
Se actualizo INFORME DINAMICO 2024. 
Compromisos y tareas pendientes  
 

• Identificar los nexos causales de las acciones sugeridas con base al ejercicio de identificación de daños y 
documento de caracterización del daño previo a la jornada a realizar en el mes de julio.  

• Finalizar la construcción de árboles de problemas y objetivos, previo a la jornada a realizar el 16,17 y 18 de 
julio.   

• Adelantar previo y posterior a la siguiente jornada de formulación espacio de validación de productos con 
equipo formador  

• Presentar al sujeto de reparación los ajustes sugeridos de acciones reparadoras en la jornada comunitaria a 
adelantar en el mes de julio y recoger la descripción detallada de las acciones para la construcción de costeo.  

• Avanzar en la proyección de acta de medida de indemnización, avanzar en la identificación del tipo de criterio 
a partir del cual se vaya a calcular el monto de la medida de indemnización  

 
CHOCO: ID 442 RESGUARDO EMBERA DOBIDA CHIGORODO MEMBA 
Se actualizo Informe Dinámico 2024:  
Compromisos y tareas pendientes 
   

• Finalizar arboles de problemas y objetivos conforme a la última información recolectada en jornada   

• Incorporar en archivo de sistematización de acciones las acciones correspondientes a atributo 
autorreconocimiento y reconocimiento por terceros e identificar por cada una: productos e información por 
recolectar en siguiente jornada.  
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• Avanzar en archivo de sistematización en la Identificación de los nexos causales de las acciones con ajustes 
sugeridos con base en el ejercicio de identificación de daños y documento de caracterización del daño.  

• Presentar al sujeto de reparación las acciones con ajustes sugeridos en la jornada comunitaria a adelantar en 
el mes de junio y recoger la descripción detallada de las acciones concertadas para la construcción de costeo  

• Sugiero adelantar posterior a la siguiente jornada de formulación espacio de validación de productos con 
equipo formador.  

• Avanzar en la proyección de acta de medida de indemnización, avanzar en la identificación del tipo de criterio 
a partir del cual se vaya a calcular el monto de la medida de indemnización. 

 
CHOCO: ID 663 CONSEJO COMUNITARIO GENERAL DEL SAN JUAN ACADESAN 
Se actualizo el Informe Dinámico 2024 
Compromisos y tareas pendientes:  
  

• Formalizar el cambio de fase del Sujeto antes de finalizar el mes de junio   

• Finalizar ejercicio de identificación de daños y arboles de problemas y objetivos conforme a la versión validada 
de documento de caracterización.  

• Incorporar en archivo de sistematización de acciones, las correspondientes a atributo territorio, proyectos y 
prácticas colectivos, analizar viabilidad según las indicaciones dadas, construir propuestas de ajustes e indicar 
información por recolectar en siguiente jornada  

• Presentar al sujeto de reparación la sistematización de acciones y los ajustes sugeridos, en la jornada 
comunitaria a adelantar el 3,4 y 5 de julio, concertar las acciones finales y recoger la descripción detallada de 
las mismas. Es importante indicar al sujeto que las acciones a construir deben ser identificadas con relación a 
los daños al colectivo previamente identificados y deben impactar directamente al colectivo, evitar construir 
acciones asociadas a fenómenos y problemas sociales estructurales.  

• Sugiero adelantar posterior a la siguiente jornada de formulación espacio de validación de productos con 
equipo formador.  

 
BOLIVAR: ID 676 CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE MATUYA 
Se actualizo el Informe Dinámico 2024 
Compromisos y tareas pendientes 
  

• Avanzar en la identificación de los productos y nexos causales de las acciones trabajadas en primera y segunda 
jornada de diseño y formulación con base al ejercicio de identificación de daños y documento de caracterización 
del daño. Identificar aquellas acciones que requieren de claridades y ajustes para viabilizar su implementación.  

• Avanzar con el ejercicio de costeo de las acciones relacionadas a daño a la integridad cultural cuyo detalle fue 
adelantado en el marco de la jornada ya realizada.  

• Sugiero una vez identificados los productos de todas las acciones propuestas adelantar previo a la siguiente 
jornada de formulación espacio de validación de productos con equipo formador.   

• Realizar jornada de costeo y planeación a tres años con sujeto de reparación en las fechas propuestas, 29 y 30 
de julio, y concertar comunitariamente el detalle de las acciones asociadas a daño al colectivo, daño al medio 
ambiente y territorio. Importante avanzar en la identificación de acciones relacionadas con daño a formas de 
organización y relacionamiento y autorreconocimiento y reconocimiento por terceros (Daño a la autonomía y 
gobierno propio).  
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• Avanzar en la proyección de acta de medida de indemnización, avanzar en la identificación de la información a 
partir de la que se definirá el tipo de criterio a partir del cual se va a calcular el monto de la medida de 
indemnización  
 

• Nota: Profesional territorial a cargo Marelcy Olivera, ha manifestado que en acuerdo con la directora territorial 
y por condiciones particulares las jornadas en territorio no serán asumidas por ella sino por la profesional 
Valentina Llorente Narváez, sin embargo, el trabajo de escritorio seguirá a su cargo, se recomienda entonces 
que las orientaciones técnicas siempre se puedan brindar a las dos profesionales.  

 
BOLIVAR: ID 711 CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE LOS BELLOS 
Se actualizo Informe Dinámico 2024 
Compromisos y tareas pendientes  
  

• Realizar los ajustes al documento de caracterización solicitados por la comunidad en la jornada del mes de 
junio  

• Reprogramar la jornada de validación de caracterización del daño  

• Solicitar acompañamiento de Ministerio del Interior para la nueva jornada de validación   
  
Nota: Profesional territorial a cargo Marelcy Olivera, ha manifestado que en acuerdo con la directora territorial y por 
condiciones particulares las jornadas en territorio no serán asumidas por ella sino por la profesional Valentina Llorente 
Narváez, sin embargo, el trabajo de escritorio seguirá a su cargo, se recomienda entonces que las orientaciones técnicas 
siempre se puedan brindar a las dos profesionales. 
 
BOLIVAR. ID 918 CONSEJO COMUNITARIO COMUNIDADES NEGRAS DEL CASERÍO DE GUARÍSMO 
Se actualizo el Informe Dinámico 2024 
Compromisos y tareas pendientes  
  

• Finalizar documento de caracterización de daño   

• Realizar jornada de validación de la caracterización del daño en el mes de julio  

• Realizar cambio de fase del sujeto   

• Preparar primera y segunda jornada de diseño y formulación  
 
CAUCA: ID 455 CONSEJO COMUNITARIO LA MESETA EN REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD NEGRA LA MESETA 
Se actualizó el Informe Dinámico 2024. 
Compromisos y tareas pendientes 
 

• Profesionales territoriales tenían compromiso (se adquirió el 30 de mayo con las personas de la territorial) de 
remitir documento de identificación de daños y arboles de problemas y objetivos antes del 15 de junio, sin 
embargo, a la fecha no han sido remitidos los insumos para revisión y planeación de primera y segunda jornada 
de diseño y formulación a realizar los días 26 y 27 de junio. Estaba planeado el desarrollo de primera y segunda 
jornada de formulación de PIRC para el mes de mayo, sin embargo, esta fue aplazada por orden público para el 
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mes de junio. Demora en envió por parte de los territoriales de insumos para primera y segunda jornada de 
formulación. 

CAUCA:ID 493 CABILDO INDIGENA PAEZ PUEBLO NUEVO CERAL 
Se actualizó el Informe Dinámico 2024. 
Compromisos y tareas pendientes 
 

• Se identifican vacíos importantes en la caracterización del daño del sujeto en relación a la identificación de 
daños cuyo desarrollo es superficial, con escasos testimonios y sin una descripción solida  de las subcategorías 
de los daños, esta situación dificulta técnicamente el desarrollo de la jornada de diseño y formulación, así 
mismo, se identifican apartados en el documento que corresponden a información textual de fuetes 
secundarias y que no se encuentran correctamente citadas.  Se reportan estas alertas a la subdirectora de 
Reparación Colectiva y se espera sus indicaciones respecto al caso, se sugiere realizar seguimiento a la decisión 
que se tome para realizar con prontitud las tareas que sean definidas. 

CAUCA: ID 542 RESGUARDO INDIGENA EL PEÑON SOTARA 
Se actualizo el Informe Dinámico 2024 
Compromisos y tareas pendientes  
 

• Verificar que la versión de la caracterización ubicada cuente con los ajustes que fueron incorporados en el 
marco de la jornada de validación del documento. Si esta información no reposa en esta versión del documento 
por favor incorporarla previo a la reunión con el sujeto de reparación.   

• Asistir al espacio de reunión convocado por el sujeto de reparación el 25 de junio, verificar que la información 
que el sujeto menciona como faltante no se encuentre en la última versión de la caracterización y de no 
encontrarse recolectarla e incorporarla.  

• El documento debe quedar en su versión final la primera semana del mes de julio para proceder a realizar el 
cambio de fase y si es posible adelantar antes de finalizar la primera y segunda jornada de diseño y 
formulación.  

 
CAUCA: ID 749 RESGUARDO PIOYA 
Se actualizo el Informe Dinámico 2024: 
Compromisos y tareas pendientes a cargo de los enlaces territoriales    
  

• Construir documento de identificación de daños y arboles de problemas y objetivos conforme al documento 
de caracterización validado previo a la jornada de diseño y formulación  

• Adelantar primera y segunda jornada de diseño y formulación en el mes de julio.   
 

 Angie Paola Moreno: 

 

• Indica que dejara además de los documentos incluidos en REPARCOL, y los Informes Dinámicos, los que tiene 

en su OneDrive y los correos con las indicaciones para que se haga la identificación de daños y la construcción 

de los árboles. Y también con las presentaciones, para que las conozcan y se preparen las jornadas. 
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• Sobre la DT Chocó indica que las enlaces son muy dispuestas, pero igual el liderazgo y las indicaciones, la ruta 

y la orientación técnica siempre se brinda desde el nivel nacional, hay que ir, pero son chicas muy juiciosas. 

• Con Bolivar, son dispuestas, pero igual la orientación técnica y toda la línea desde el nivel central debe ser 
fuerte, pero Marelci Olivera Guzman, ella es muy juiciosa y  creo que tiene muy apropiada técnicamente la ruta. 

• Con el Cauca es muy complejo. Yo le decía a la jefe y a Uribia que es difícil con esos profesionales, se hacen 

compromisos y no se cumplen y lo que quedan de remitir no lo envían, no contestan, es difícil  la comunicación 

no reportan, sufríamos mucho con los profesionales, antes era difícil, pero se tenía a dos buenos profesionales 

que tenían muy apropiadas las cosas. Ahora son muy nuevos y también como desentendidos, no sé si es que 

tienen mucha carga, hay que estar muy detrás de ellos para lograrlo.  

Maria Liliana Gutierrez: 

 

• El hecho de que te preocuparas por incluir información adicional en los Informes Dinámicos  facilita a los nuevos 

y a los que van a recibir la labor conocer información y te lo agradezco profundamente. 

Angie Paola Moreno: 

 

• Quise hacer esto y realmente he intentado dejar todo lo mejor que puedo, porque lo que más a mí me preocupa 

es impactar los procesos, impactar los sujetos. Entonces intenté dejarles tareas a ellas para varios días y de 

varias semanas y les insistí mucho que no paren, contar con el equipo formador, ellos tienen la mayoría de los 

contactos por si tienen preguntas. 

• Por eso también como mi intención de dejar esto bien, porque de verdad yo quisiera siempre que cuando uno 

llega a algún lado le entreguen las cosas así, que al menos quien llegue tenga claridad sobre ciertas cosas, es lo 

mínimo en lo que se pude ayudar  a quien entra a un proceso, puede ser complejo y agobiante para la gente.  

Maria Liliana Gutierrez; 

 

• Tienes razón porque en mi experiencia, por lo que yo venía de control interno, cuando empieza a venir la 

Procuraduría, la Contraloría, etc., se torna complejo el manejo de información. 

Patricia Ocoro Cárdenas: 

 

• Agradezco la información y la claridad de la mencionada acta, pensé que duraría más tiempo, por toda la 

claridad que tiene en el proceso y es muy comprometida y también agradezco por la forma como estás 

entregando 

Angie Paola Moreno: 
 

• Tener en cuenta que al equipo Formulador le entregaran los casos del Paro de Buenaventura para que lo tengan 
presente con todos los formuladores porque se va a reestructurar la meta, entonces le van a asignar algunos y 
otros le van a quitar.  Entiendo que trabajaré hasta el 25 de junio. 
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Uribia Helena Narvaez: 
 

• Los del Choco por ahora estarán a cargo de Patricia Ocoro, los de Bolívar yo los acompaño, pero no están 
asignados a mí, sino que como yo también tengo otro de Bolívar y comparto profesional entonces yo puedo 
hacerle seguimiento, pero los de Cauca, aún hay que definir por que se ve la complejidad que hay. La jefe está 
evaluando caso a caso 1 y ella tomará decisiones frente a quién va a manejar esos sujetos como para que quede 
ahí, listo,  

María Liliana Gutiérrez: 

 

• Cópiame todos los correos que envié a las líderes sobre los sujetos para hacerle seguimiento y meterlos en un 

solo folder. Todos los documentos que no estén en MAARIV se incluyen en REPARCOL  pues a todos les estoy 

pidiendo todo lo que tengan, correo, chat, papelitos, proyectos, documentos completos, etc.,   que todo lo que 

sea del sujeto se incluye ahí mientras no llegue oficialmente al MAARIV, pero que no se quede todo en los 

correos personales. 

Agradece la asistencia, y desea a Angie Paola Moreno que le vaya bien en sus futuros compromisos laborales.  

 

  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. N/A   

 

ANEXOS 
1. Convocatoria a la reunión 
2. Lista de asistencia 
3. Imágenes de la reunión 

 
Responsable de la reunión: 
 
 
Nombre: MARIA LILIANA GUTIERREZ MEJIA 
Cargo: Profesional Especializado 
Dependencia: Subdirección de Reparación Colectiva 
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REUNION EMPALME Y ENTREGA SUJETOS A CARGO ANGIE PAOLA MORENO-20240620_221533-
Meeting Recording.mp4 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://unidadvictimas-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/maria_gutierrez_unidadvictimas_gov_co/EQ_QYpgGewlJseGwSVy-RdMBMPOiMj6ih8xbnJKW9_G_pQ?e=bu6pFy
https://unidadvictimas-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/maria_gutierrez_unidadvictimas_gov_co/EQ_QYpgGewlJseGwSVy-RdMBMPOiMj6ih8xbnJKW9_G_pQ?e=bu6pFy
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No. de Acta: 20 06 2024  Objetivo:  REUNION SEGUIMIENTO CASOS FORMULADORA ANGIE PAOLA MORENO PARA EFECTOS DE EMPALME POR 

TERMINACION O CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 
1365 de 2024. 20 06 2024 

 

No. Nombre ** Etnia 
A/I/G/NA/C 

Entidad o 
Dependencia 

E-mail Teléfono Firma 

1 Ver lista del sistema e imagen      

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indígena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica 
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4. CONTROL DE CAMBIOS: 
 

Versión Fecha Descripción de la modificación 

1 9/07/2014 Creación del documento 

2 14/06/2018 
Modificación del formato con casillas adicionales y unificación del acta de reunión y listado de 

asistencia. 

3 18/02/2019 Actualización de Formato inclusión de casillas como: Etnia y Genero 

4 7/10/2021 Actualización del formato: Se retira casilla Genero y se incluye logo INCONTEC 

5 16/11/2023 

Se realiza actualización para asociar el formato al Manual de Organización de Documento; El 
Congreso de la República aprobó el proyecto de acto legislativo que modifica el artículo 64 de 
la Constitución Política de 1991, indicando que el campesinado se convertía en un sujeto 
político de derechos y de especial protección, desde el proceso Reparación Integral se incluye 

la opción “campesino(a)”-C en el Formato “Acta de Reunión y Seguimiento”  

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.radionacional.co%2Factualidad%2Fpolitica%2Fcampesinos-seran-reconocidos-como-sujetos-de-derechos&data=05%7C01%7Ceudomenia.cotes%40unidadvictimas.gov.co%7C75df268582c640aaa51508db9e7b48d0%7C5964d9f2aeb648d9a53d7ab5cb1d07e8%7C0%7C0%7C638278024591407323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F55vqHECjaPgeXFTlrnD4VmUYbz0mDVt0dg7IzvFgVE%3D&reserved=0
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